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Приложение № 1
к приказу от <d>                      года №  <n>             

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Волгоградский институт управления - филиал РАНХиГС в связи с 
необходимостью кадрового обеспечения учебного процесса объявляет конкурс на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу по кафедрам:

1.  С 26.08.2026 года
Кафедра лингвистики и межкультурной коммуникации
доцент – 1,0 ст. 

2.  С 31.08.2026 года
2.1. Кафедра гражданско-правовых дисциплин
доцент – 1,0 ст.

2.2. Кафедра теории права и государственно-правовых дисциплин
доцент – 1,0 ст. 

2.3. Кафедра физической и специальной подготовки
старший преподаватель – 2,0 ст.

2.4. Кафедра лингвистики и межкультурной коммуникации
доцент – 1,0 ст.

3. С 01.09.2026 года
3.1. Кафедра гражданско-правовых дисциплин 
доцент– 6,0 ст.

3.2. Кафедра теории права и государственно-правовых дисциплин
профессор – 1,0 ст.
доцент – 4,0 ст.
старший преподаватель – 2,0 ст.

3.3. Кафедра физической и специальной подготовки
доцент – 2,0 ст.
старший преподаватель – 5,0 ст.
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3.4. Кафедра уголовного права, уголовного процесса и криминалистики
профессор – 1,0 ст.
доцент – 5,0 ст.
старший преподаватель – 1,0 ст.

3.5. Кафедра информационных систем и математического моделирования
доцент – 2,0 ст.

3.6. Кафедра экономики и финансов
профессор – 1,0 ст.
доцент – 7,0 ст.
старший преподаватель – 2,0 ст.

3.7. Кафедра социологии, общей и юридической психологии
доцент – 5,0 ст.
старший преподаватель – 1,0 ст.

3.8. Кафедра государственного управления и менеджмента
профессор – 1,0 ст.
доцент – 4,0 ст.

3.9. Кафедра лингвистики и межкультурной коммуникации
профессор – 1,0 ст.
доцент – 1,0 ст.

4. С 02.09.2026 года
Кафедра гражданско-правовых дисциплин
доцент – 1,0 ст.

Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке
замещения должностей педагогических работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская
академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте
Российской Федерации», утвержденному приказом от 03 апреля 2025 года № 02-562.

Форма проведения конкурса: очная.
Срок заключения трудового договора: согласно п. 19 Положения о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу, федерального государственного бюджетного 



3

образовательного учреждения высшего образования «Российская академия 
народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 
Федерации».

Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены 
вносится путем издания приказа и.о. директора Института-филиала в срок не 
позднее 10 мая 2026 года.

День размещения объявления о проведении конкурса на сайте Волгоградского 
института управления - филиала РАНХиГС – 22 апреля 2026 года.

Срок приема заявлений для участия в конкурсе – до 29 мая 2026 года.  
Дата проведения конкурса – 29 июня 2026 года в 10-00.
Место проведения конкурса: 400005, г. Волгоград, ул. им. Гагарина, 8, зал 

ученого совета филиала (конференц-зал, ауд. 204).
Прием заявлений для участия в конкурсе производится по адресу: 

400005, г. Волгоград, ул. им. Гагарина, 8, каб. 306.
Дополнительно с условиями конкурса можно ознакомиться в Волгоградском 

институте управления - филиале РАНХиГС по адресу: 400005, г. Волгоград, ул. им. 
Гагарина, 8, каб. 306, по телефону 24-17-30; факс: 24-17-32, электронная почта:     ok-
vlgr@ranepa.ru.



1

Приложение № 2
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Требования, предъявляемые к претендентам на должности профессорско-
преподавательского состава

Должность профессор
Квалификационные 
требования:

- высшее профессиональное образование,
- ученая степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора

Особые условия допуска к работе отсутствие ограничений на занятие педагогической 
деятельностью, установленных законодательством 
Российской Федерации

Должность доцент
Квалификационные 
требования:

- высшее профессиональное образование,
- ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)

Особые условия допуска к работе отсутствие ограничений на занятие педагогической 
деятельностью, установленных законодательством 
Российской Федерации

Должность старший преподаватель
Квалификационные требования: - высшее профессиональное образование, 

- стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года

Особые условия допуска к работе отсутствие ограничений на занятие педагогической 
деятельностью, установленных законодательством 
Российской Федерации
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Приложение № 3
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Перечень документов,
представляемых претендентом на вакантную должность

№ Наименование документа Кол-во
1. Заявление соискателя на имя директора об участии в конкурсе 1 экз.
2. Копия диплома о высшем образовании 1 экз.
3. Копия диплома о присуждении ученой степени (при наличии) 1 экз.
4. Копия аттестата, о присвоении ученого звания (при наличии) 1 экз.
5. Копия свидетельства о браке (в случае изменения фамилии) 1 экз.

6. Документы подтверждающие стаж (копия трудовой книжки, справка 
ОК, справка из аспирантуры (очной) и т.п.)

1 экз.

7. Справка об отсутствии судимости 1 экз.
8. Согласие на обработку персональных данных 1 экз.
9. Паспорт (предъявляется лично) 1 экз.

Соискатель вправе предоставить иные материалы, которые наиболее 
полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность:

10. Автобиография соискателя 1 экз.
11. Список опубликованных научных и учебно-методических работ 1 экз.
12. Документы о повышении квалификации (прохождении программ 

дополнительного образования) и профессиональной переподготовке 
за последние 3 года (при наличии)

1 экз.

13. Рекомендации для участия в конкурсе 1 экз.
14. Основные показатели работы (печатный вариант) и презентация 

(электронный вариант)
1 экз.
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